UCHWALA Nr VI/40/2015
Rady Gminy w Kole
z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie nadania Statutu Biura Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy Kolo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.594 z pézn. zm.), w zw. z art. 5 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzn.zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22013 r.,poz. 885 z pdzn. zm.), Rada Gminy w Kole uchwala, co nastepuje :

§1

Nadaje si¢ Statut gminnej jednostce organizacyjnej- Biuro Obstugi Szkot Samorzadowych
Gminy Koto, powotanej Uchwatg Nr XXXIX/183/97 Rady Gminy w Kole z dnia 15 grudnia
1997 r. w sprawie utworzenia Biura Obshugi Szké! Samorzgdowych i nadania Statutu,
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

59

Traci moc Statut Biura Obstugi Szkot Samorzadowych Gminy Koto stanowiacy zalacznik
do Uchwaly Nr V/24/2003 Rady Gminy w Kole z dnia 31 stycznia 2003 r. Zmienionej
Uchwalg Nr VI/26/07 Rady Gminy w Kole z dnia 26 lutego 2007 r. i Uchwatg Nr X/52/2011
Rady Gminy w Kole z dnia 22 czerwca 2011 r.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Koto.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Gminy w Kole
2
/Teresa Bil%?s’ka/



Uzasadnienie do Uchwaly Nr V1/40/2015 Rady Gminy w Kole
z dnia 31 marca 2015 roku

w sprawie nadania Statutu Biura Obshugi Szkét Samorzadowych Gminy Kolo

W zwigzku ze zmianami skladu osobowego Biura Obstugi Szkét Samorzadowych
Gminy Kolo podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za zasadne.




Zalgeznik
do Uchwaly Nr VI/40/2015
Rady Gminy w Kole

z dnia 31 marca 2015 v,

STATUT
BIURA OBSLUGI SZKOL. SAMORZADOWYCH
GMINY KOLO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Biuro Obstugi Szko6t Samorzadowych Gminy Koto z siedzibg przy ul. Torunskiej 83 w Kole, dziala
na podstawie Uchwaty Rady Gminy w Kole Nr XXXIX/183/97 z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie
utworzenia Biura Obstugi Szkét Samorzadowych i nadania Statutu.

§2

Biuro obejmuje swojg dzialalnoscig publiczne szkoly podstawowe, gimnazja i przedszkola na
terenie gminy Koto.

§3
1.Biuro Obstugi Szk6t Samorzadowych jest jednostka budzetowa Gminy Koto.
2.Podstawg dzialania jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy w Kole.

3.Biuro bezposrednio podlega Wéjtowi Gminy Koto.

II. CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA
§4

I. Biuro powolane jest do prowadzenia obstugi ekonomiczno- administracyjnej i finansowo-
ksiggowej publicznych szkot podstawowych, gimnazjalnych i przedszkoli oraz organizacji dowozu
ucznidw do szkot.

2. Do zadan Biura w szczego6lnosci nalezy:



a) scentralizowana obstuga finansowo- ksiegowa placdwek

b) organizowanie wyplat i wynagrodzen

¢) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac

d) planowanie i statystyka oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie zadan
rzeczowych poszezegdlnych placowek oswiatowych 1 wilasnych, zatrudnienia,
osobowego funduszu plac, dodatkéw mieszkaniowych i funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikéw BOSS

e) udzielanie pomocy dyrektorom placowek przy opracowywaniu projektow planow
dochodow i wydatkow budzetowych

f) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo- budzetowej przez
jednostki objete zakresem dziatania

g) dokonywanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Biura oraz nadzorowanie
i rozliczanie inwentaryzacji podlegtych jednostek

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi remontami i inwestycjami

1) archiwizowanie dokumentacji

J) prowadzenie akt osobowych dyrektoréw szkoél i pracownikéw Biura

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Koto

) organizacja dowozu ucznidéw do szkot

3. Sprawy kadrowe pracownikow szkot przypisane zostaly dyrektorom podleghych placowek.

III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§5

1. Biuro Obstugi Szkoét Samorzadowych nie posiada osobowosci prawnej. W rozumieniu
przepisow jest jednostkg budzetowa rozliczajacy sie z budzetem Gminy Koto.

2. Biurem kieruje Kierownik Biura Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy Kotlo.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowigzki na ten czas pelni wyznaczony przez niego
pracownik.

4. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt spraw wchodzacych w zakres dziatalnosci
Biura.

5. Kierownik Biura bezposrednio podlega Wojtowi Gminy Koto.

6. Kierownik biura zarzagdza i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu o umocowania okre$lone
w Statucie.

§6
Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw kierownika nalezy:

a) organizowanie pracy BOSS w zakresie administracyjno-obstugowym,



b)

¢)
d)
€)
f)

g
h)
i)
7)
k)
D
m)
n)
0)

p)

q)

X)
y)

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw oraz dyrektoréw placowek o$wiatowych
zgodnie z przepisami i zapewnienie wasciwego zabezpieczenia i przetwarzania danych,
sprawowanie nadzoru nad prawidiowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
administracyjnej,

opracowywanie projektow aktow prawnych organdéw gminy z zakresu o$wiaty,
przygotowanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego, w tym sporzadzanie umow o dzieto dla
ckspertow za udziat w pracach Komisji na awans zawodowy nauczycieli,

prowadzenie 1 weryfikacja arkuszy organizacyjnych szkol przed przedtozeniem ich do
zatwierdzenia przez Woéjta Gminy Koto,

realizowanie zadania dot.: bezplatnego transportu uczniéw do szkot i placéwek zgodnie
z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

prowadzenie spraw dotyczgcych SIO na zasadach okreslonych w przepisach,

pomoc w przygotowaniu projektow plandéw finansowych placowek,

wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, zakladaniem, likwidacja,
przeksztatcaniem szkodl i placéwek oswiatowych,

prowadzenie spraw w zakresie okreslania tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektoroww
porozumieniu z organem prowadzacym,

prowadzenie spraw w zakresic wylaniania kandydatow na dyrektorow placéwek
oswiatowych, a takze z karaniem i odwolywaniem ze stanowiska ( w porozumieniu
z organem prowadzgcym),

prowadzenie procedury oceny pracy dyrektoréw placéwek oswiatowych,

prowadzenie i przygotowywanie procedury zwiazanej z przyznawaniem nagréd dla
dyrektorow placowek,

prowadzenie procedury zwigzanej z prowadzeniem lub przekazywaniem szkot i placowek
innym samorzgdom lub stowarzyszeniom,

monitorowanie innowacyjnych zadan edukacyjnych placowek o$wiatowych podlegtych
samorzadowi w celu realizacji dzialan w tym zakresie,

wspolpraca  z samorzgdami lokalnymi, stowarzyszeniami w zakresie rozwoju edukacii
innowacyjnej,

wspoltdzialanie z dyrektorami placéwek oswiatowych w pozyskiwaniu, realizacji
i rozliczaniu Srodkow krajowych i zagranicznych dotyczacych szkoél i przeszkoli,

biezacy monitoring ogtoszonych konkursow, olimpiad, turniejéw itp. Skierowanych do
szkot 1 przedszkoli,

wspotdzialanie z kadra kierowniczg szkét i przedszkoli,

nadzor nad organizacjg realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego w ramach
istniejgcych szkot 1 przedszkoli,

koordynowanie dzialalnosci szkét w zakresie organizacji wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy,

nadzor nad organizacjg przetargdw i zaméwien publicznych dot. jednostek o$wiatowych,
inne prace zlecone przez przetozonego.



§7
1. W sktlad biura wchodza samodzielne stanowiska pracy:
- Kierownik Biura Obstugi Szkét Samorzadowych Gminy Kolo
- Gtowny Ksiegowy
- Inspektor ds. osobowych i finansowych
- Pomoc biurowa

- Opiekun dzieci w czasie dowozow ich do szkot

§8

Do skfadania o$wiadczen w imieniu Biura w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz
dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspoldziatanie dwéch upowaznionych o0s6b,
ktérymi sg kierownik, badZ osoba zastgpujgca go wg §5 ust.4 Statutu oraz gtéwny ksiegowy i inne
imiennie upowaznione osoby.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§9

1. Biuro posiada gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy w
Kole.

3. W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciagu roku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami finansowymi.

§10

1.Biuro prowadzi oddzielng dla kazdej placowki analityke ksiggowa i na biezgco informuje
dyrektordw o realizacji budzetu ich placowki.

2. Dyrektorzy placowek ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje budzetu swojej placowki.

§ 12



Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony Statutem potrzebna jest zgoda
Wojta Gminy Kolo.

§ 13
Biuro uzywa pieczgci podiuznej o brzmieniu :
Biuro Obstugi Szkét Samorzgdowych
Gminy Koto
62-600 Koto, ul. Torunska 83
tel./fax 0632616051

NIP 666-17-29-238

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowania przepisy powszechnie
obowigzujace.

§15

Dokonywanie wszelkich zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie tak jak dla jego nadania.




