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2021 - 2027

Tryb realizacji projektu (konkurencyjny/niekonkurencyjny)

| niekonkurencyjny

1. Wnioskodawca

1.1 Instytucja zgtaszajgca projekt (z danymi kontaktowymi)
Nazwa Whnioskodawcy Gmina Miejska Turek

Forma prawna Porozumienie miedzygminne (Lider porozumienia)
Typ Wnioskodawcy JST

Nr telefonu 63 289 61 00

Nr faksu 632896111

e-malil poczta@miastoturek.pl

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat turecki

Gmina Gmina Miejska Turek

Miejscowos¢ Turek

Ulica Kaliska

Nr domu 59

Nr lokalu -

Kod pocztowy 62-700

NIP 6681930498

REGON 311019384

1.2 Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie i Nazwisko

Agnieszka Dtoniak

Miejsce pracy

Urzad Miejski w Turku

Stanowisko Koordynator Partnerstwa

Nr telefonu 63289 6141

Nr faksu 632896111

e-mail agnieszka.dloniak@miastoturek.pl

1.3 Inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz uzasadnienie

wyboru partneréw do

realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy)

| Wdrazanie oddzielnych komponentéw - szes¢ gmin partnerstwa



mailto:poczta@miastoturek.pl
mailto:agnieszka.dloniak@miastoturek.pl

2. Informacje o projekcie

2.1 Tytut projektu oraz jego zakres

Program naprawczy w zakresie eliminowania czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy dla
pracownikéw administracji samorzgdowej ZIT OF Miast Kofa i Turku

2.2 Fundusz

‘ EFS+ - Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

2.3 Cel polityczny

CP4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

2.4 Cel szczego6towy

ESO04.4./EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

25 Numer dziatania

FEWP.06.05 Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw w ramach ZIT

2.6 Typ projektu

Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawg
ergonomii pracy

2.7 Obszar realizacji projektu (miejscowos¢, powiat, gmina)

Szes¢ gmin tworzgcych Partnerstwo ZIT OF m. Kota i Turku (Gmina Miejska Turek, Gmina Miejska
Koto, Gmina Koto, Gmina Turek, Gmina Koscielec, Gmina Brudzew)

2.8 Szacowana catkowita wartos¢ projektu

Calkowita szacowana wartos¢ projektu: 425 124,20 zt

2.9 Poziom dofinansowania UE (%)

| 70%

2.10 Wartos¢ dofinansowania (PLN) EFRR/EFS+/FST + BP (jesli
dotyczy)(PLN)?!

1 Na potrzeby przeliczen kursowych EUR do PLN nalezy przyja¢ wartos¢ 4,5. W przypadku spadku kursu
ponizej wskazanej wartosci, nalezy bra¢ pod uwage kurs biezacy. IZ FEW zastrzega, ze dany ZIT nie otrzyma na



Caltkowita tgczna wartos¢ dofinansowania: 297 586,94 zt EFS + BP

2.11 Szacowana wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN)

127 537,26 z} - catkowity wklad wlasny

Calkowita wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych: 425 124,20 zt

2.12 Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami? (wskazniki produktu i

rezultatu oraz terminy ich osiggniecia)

Wskaznik - nazwa Jednostka Wartosé bazowa Wartosé docelowa

PLDCOOQ7 Liczba Szt. 0 6

pracodawcow objetych

wsparciem

dotyczgcym poprawy

srodowiska pracy

PLDCOO08 Liczba os6b | (osoby) 0 150

objetych wsparciem w w tym:

obszarze zdrowia 60 GMT

(wskaznik produktu) 20 Gmina Kolo
20 Gmina Koscielec
20 Gmina Brudzew
30 Gmina Turek

PLDCRO02 Liczba (osoby) 0 35

0s0b, ktdre w wyniku w tym:

realizacji wsparcia z 15 GMT

zakresu 5 Gmina Koto

outplacementu/ . o

poprawy srodowiska 5 Gm!na Koscielec

pracy podijely prace lub 5 Gmina Brudzew

kontynuowalfy 5 Gmina Turek

zatrudnienie (wskaznik

rezultatu)

2.13 Przewidywany okres realizacji projektu (kwartal/miesigc oraz rok)

Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego

Przewidywana data zakonczenia rzeczowego

projektu projektu

Il kwartat 2024 IV kwartat 2026

Przewidywana data rozpoczecia finansowego | Przewidywana data zakonczenia finansowego
projektu projektu

Il kwartat 2024 IV kwartat 2026

realizacje projektow wigcej dofinansowania wyrazonego w PLN niz zaktadana pula alokacji okreslona w EUR i

zawarta we wlasciwym dokumencie Porozumienia z IZ.

2 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego celu
szczegdtowego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ktora zostanie osiagnigta dzigki

realizacji projektu.




2.14 Orientacyjny termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (dot. kompletnej
dokumentacji projektowej)
| kwartat 2024

2.15 Opis przedmiotu projektu
Proponowane dziatania w ramach projektu

1) Poprawa ergonomii pracy oraz eliminowanie czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w miejscu
pracy — zakup odpowiednich sprzetéw, oprogramowania oraz dostosowanie stanowisk
pracy (zakupy jako element projektu)

2) Promowanie zdrowia psychicznego poprzez dziatania wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng
pracownikéw, ich uwaznos¢ i harmonie wewnetrzng (w tym obszarze mamy do czynienia
m.in. z psychoedukacjg i promocjg zdrowia psychicznego) np. umozliwienie udziatu w
warsztatach uczgcych radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym czy
zapewnienie wsparcia psychicznego dla wszystkich pracownikéw np. poprzez platforme
umozliwiajgcg pracodawcom i pracownikom oraz ich rodzinom korzystanie ze wsparcia
psychologicznego i rozwoju na szerokg skale.

3) Wdrozenie dziatan majgcych na celu poprawe samopoczucia w miejscu pracy, np.
elastyczny czas pracy, praca zdalna (zakup sprzetu i oprogramowania jako element
projektu).

4) Wspieranie aktywnosci fizycznej pracownikow poprzez utatwienie dostepu do obiektéw
sportowych, zachecanie do ¢wiczeh.

5) Dbatos¢ o ogdlny stan zdrowia poprzez np. zapewnienie pracownikom dodatkowych badan
poza okresowymi, jak réwniez umozliwienie wziecia udziatu w badaniach przesiewowych

2.16 Cel projektu tacznie z wykazaniem zgodnosci projektu z celami
szczegotowymi lub rezultatami odpowiednich priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, rozumianej przede wszystkim jako
stopien, w ktérym projekt przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw
szczego6towych lub rezultatéw odpowiednich priorytetéw programu. (+wskazaé
konkretny cel ze Strategii ZIT + odniesienie do diagnozy)

Celem projekt jest eliminowanie czynnikbw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy ws$rdd
pracownikéw samorzgdowych.

W ramach tego projektu tgczy sie kilka aspektéw rozwoju instytucjonalnego partnerstwa. Po pierwsze,
wsrdd gtéwnych problemoéw rozwojowych obszaru ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego
wskazano odptyw mtodych ludzi z dobrymi kwalifikacjami z obszaru Partnerstwa i rynku pracy. Po
drugie, jako nowo sformowane partnerstwo, gminy wchodzace w jego sktad potrzebujg wzmocnienia
procedur i narzedzi wspétpracy, aby efektywnie wykonywa¢ zadania wynikajgce ze strategii ZIT. W
zwigzku z tym zasadne jest podjecie dziatan, ktére w ogéinym zatozeniu zwiekszg atrakcyjnosc¢ pracy
w administracji lokalnej, ale przede wszystkim wyeliminujg deficyty w tym sektorze, ktére utrudniajg
sprostanie gtéwnym wyzwaniom, z ktérymi musi sie on mierzy¢ — wzrost Sredniego wieku urzednikéw
oraz stresogenne srodowisko pracy.




Zalozenia projektu sg zgodne z celem szczegétowym ESO4.4. w zakresie dostosowania
pracownikdéw i miejsc pracy do zmian spotecznych wynikajgcych z aktualnych trendéw rozwojowych
w regionie.

Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego 1. Obszar Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego
miejscem bezpiecznym, o wysokiej jakoSci zycia i wspierajgcym rozwdj jego mieszkancow w strategii
ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego oraz celu szczegétowego 4. Skuteczna i
odpowiedzialna wspofpraca na obszarze Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego.

2.17 Uzasadnienie realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym?

Projekt spetnia przestanki dla trybu niekonkurencyjnego, poniewaz:

1. wnioskodawca - Zwigzek ZIT OF Miast Kota i Turku - jest jednoznacznie okreslony ze wzgledu na cel
i charakter projektu, gdyz zaden inny podmiot nie jest uprawniony do jego zrealizowania;

2. ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego obszaru objetego realizacjg ZIT, co wynika
ze strategii ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego i co wykazano w pkt. 2.16 i 2.19 niniejszej
fiszki.

2.18 Zintegrowanie projektu

Zintegrowanie Projekt spetnia przynajmniej Tak/nie Uzasadnienie:
projektu/przedsiewziecia | jeden z dwdch warunkow:

a. jest projektem partnerskim | Tak Whioskodawcg
projekt ten ma wptyw na w rozumieniu art. 39 jest Zwiqzek ZIT
wiecej niz 1 gmine w MOF ustawy wdrozeniowey; OF Miast Kota i
oraz jego realizacja jest Turku, sktadajqcy
uzasadniona zarowno w sie z 6 gmin
czesci diagnostycznej, jak i w wspdlnie
czesci kierunkowej strategii realizujqcych

projekt

b. deklarowany jest wspoiny | Nie
efekt, rezultat lub produkt
koncowy  projektu, tj.
wspdllne  wykorzystanie
stworzonej w jego ramach
infrastruktury w przypadku
projektow twardych”, lub
objecie  wsparciem w
przypadku projektow
»~miekkich”, mieszkarncow
co najmniej 2 gmin OF, co
powinno znalez¢ swoje
uzasadnienie zaréwno w
czeSci diagnostycznej, jak
i kierunkowej strategii

3 Zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ,,Zasad realizacji projektow w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” — opis spelnienia
przestanki nr 1 i co najmniej jednej z przestanek okreslonych w pkt. 2 ww. Zasad.



2.19 Uzasadnienie strategicznego znaczenia projektu (wskazac konkretne
odniesienie w Strategii ZIT, (np. zapis z diagnozy, logika interwencji, itp.)

Wsrod administracji lokalnej gmin partnerstwa $rednia roczna rotacja kadr wynosi miedzy 5% a 10%.
Tylko w potowie gmin funkcjonuje plan szkolen. W efekcie $rednia czestotliwo$¢ udziatu pracownikow
w szkoleniach to 2-3 razy do roku. Jedynie w gminie Brudzew i miescie Koto urzednicy szkolg sie nieco
czesciej — ponad 3 razy w roku. Zestawiajgc te informacje z danymi o odptywie mtodych ludzi z dobrymi
kwalifikacjami z obszaru Partnerstwa i rynku pracy, w sektorze pracownikédw samorzgdowych
zdiagnozowano nastepujace obszary problemowe, ktdre przyczyniajg sie do koniecznosci realizacji
programu naprawczego w zakresie zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i ergonomii pracy:
* niewystarczajgco atrakcyjna oferta miejsc pracy, brak dodatkowych benefitéw ,prozdrowotnych”
zwigzanych z zatrudnieniem w jst;
* niewystarczajgca jakos$c¢ i dostepnosé do ustug i do infrastruktury;
» staby dostep do opieki medycznej podstawowej i specjalistycznej;
* duze oczekiwania pracownikow odnosnie wzrostu wynagrodzen i $wiadczeh dodatkowych,
ktére ksztattowaC bedzie decyzje dotyczgce zatrudnienia, aktywnosci zawodowej, w
szczegoblnosci oséb miodych.

(rozdziat 3.5. Zdolno$¢ instytucjonalna Partnerstwa w diagnozie).

2.20 Zgodnos¢ projektu z dokumentami strategicznymi oraz innymi
dokumentami (wynikajacymi ze specyfiki danego dziatania)*

a. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wojewoédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
(STRATEGIA WIELKOPOLSKA 2030)

Projekt jest zgodny z kierunkami interwencji w ramach celu operacyjnego 1.2. Wzrost aktywno$ci
zawodowej i utrzymanie wysokiej jakoSci zatrudnienia, znajdujgcego sie w celu strategicznym 1.
Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujgcy na wiedzy swoich mieszkarncow.

b. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040

Projekt wpisuje sie w kierunek interwenciji pt. Aktywizacja zawodowa mieszkarncéw, przewidziany w
ramach zintegrowanego celu operacyjnego Nowoczesny i wlgczajgcy rynek pracy.

c. Zgodnos¢ z innymi dokumentami o charakterze regionalnym

Nazwa dokumentu |nd.

Uzasadnienie nd.

4 odwotanie do konkretnego fragmentu dokumentu



2.21 Zasieg projektu i jego oddziatywanie

Zasieg projektu obejmuje pracownikéw samorzadowych wchodzacych w sktad Zwigzku ZIT OF Miast
Kota i Turku tj.:

1) Urzedu Miejskiego w Turku
2) Urzedu Gminy Brudzew

3) Urzad Miejski w Kole

4) Urzad Gminy Turek

5) Urzedu Gminy Koscielec
6) Urzad Gminy w Kole

2.22 Stopien przygotowania projektu (w tym dokumentacja niezbedna do
przygotowania projektu (z harmonogramem), stan zaawansowania prac
przygotowawczych)

| Projekt nie wymaga specjalistycznej dokumentaciji.

2.23 Projekty powigzane/komplementarne

n/d




