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2021 - 2027

Tryb realizacji projektu (konkurencyjny/niekonkurencyjny)

| niekonkurencyjny

1. Wnioskodawca

1.1 Instytucja zgtaszajgca projekt (z danymi kontaktowymi)
Nazwa Whnioskodawcy Gmina Miejska Turek

Forma prawna Porozumienie miedzygminne (Lider porozumienia)
Typ Wnioskodawcy JST

Nr telefonu 63 289 61 00

Nr faksu 632896111

e-malil poczta@miastoturek.pl

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat turecki

Gmina Gmina Miejska Turek

Miejscowos¢ Turek

Ulica Kaliska

Nr domu 59

Nr lokalu -

Kod pocztowy 62-700

NIP 6681930498

REGON 311019384

1.2 Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie i Nazwisko

Agnieszka Dtoniak

Miejsce pracy

Urzad Miejski w Turku

Stanowisko Koordynator Partnerstwa

Nr telefonu 63289 6141

Nr faksu 632896111

e-mail agnieszka.dloniak@miastoturek.pl

1.3 Inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu oraz uzasadnienie

wyboru partneréw do

realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy)

‘ Wdrazanie oddzielnych komponentéw - wszystkie gminy partnerstwa



mailto:poczta@miastoturek.pl
mailto:agnieszka.dloniak@miastoturek.pl

2. Informacje o projekcie

2.1 Tytut projektu oraz jego zakres

Podniesienie jakosci edukacji na obszarze ZIT OF miast Kota i Turku poprzez realizacje
kompleksowych programéw rozwojowych.

2.2 Fundusz

EFS+ - Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

2.3 Cel polityczny

CP4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

2.4 Cel szczego6towy

ES04.6./EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i
szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegoélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogdélne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami

25 Numer dziatania

FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, podstawowa oraz ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT

2.6 Typ projektu

Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych
Podnoszeniu kompetenciji i wiedzy nauczycieli, w tym nauczycieli Swietlic szkolnych.
Doradztwo zawodowe

2.7 Obszar realizacji projektu (miejscowos¢, powiat, gmina)

Szes¢ gmin tworzgcych Partnerstwo ZIT Kolsko-Tureckie - miasto Turek, miasto Koto, gminy:
Turek, Koto, Koscielec, Brudzew

2.8 Szacowana catkowita wartos¢ projektu

Catkowita wartos¢ projektu: 668 677,30 zt

2.9 Poziom dofinansowania UE (%)

| 70%




2.10 Wartosé¢ dofinansowania (PLN) EFRR/EFS+/FST + BP (jesli

dotyczy)(PLN)?!
Catkowita wartos¢ dofinansowania: 468 074,11 zt EFS+ + BP

2.11 Szacowana wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN)

Catkowita wartos¢ kosztéw kwalifikowalnych projektu: 668 677,30 zt
Wktad wtasny: 200 603,19 zt

2.12 Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami? (wskazniki produktu i
rezultatu oraz terminy ich osiggniecia)

Wskaznik - nazwa Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

PLFCOQ7 Liczba szkét | Sztuki 0 27

i placéwek systemu 3 (GMT)

oswiaty objetych m. Koto 5

wsparciem (wskaznik Gmina Koto 6

produktu) 6 (Gmina Turek)
Gmina Koscielec 4
Gmina Brudzew 3

PLFCOO06 Liczba Osoba 0 320

przedstawicieli kadry (GMT) 120

szkét i placowek m. Koto 70

S%.St?mﬁ oéwiaty_ Gmina Koto 30

o] ch wsparciem .

(szigznik pfoduktu) (Gmina Turek) 50
Gmina Koscielec 15
Gmina Brudzew 35

PLFCOO3 Liczba Osoba 0 1265

uczniow szkot i 600 (GMT)

placowek systemu m. Koto 230

oswiaty prowadzacych Gmina Koto 120

ksztatcenie ogoine 200 (Gmina Turek)

objetych wsparciem Gmina Koscielec 60

(wskaznik produktu) Gmina Brudzew 55

PLFCRO2 Liczba Osoba 0 288

przedstawicieli kadry 108 (GMT)

szkot i placowek m. Koto 70

systemu oswiaty, Gmina Koto 25

ktorzy uzyskali 45 (Gmina Turek)

1 Na potrzeby przeliczen kursowych EUR do PLN nalezy przyja¢ wartos¢ 4,5. W przypadku spadku kursu
ponizej wskazanej wartosci, nalezy bra¢ pod uwage kurs biezacy. IZ FEW zastrzega, ze dany ZIT nie otrzyma na
realizacje projektow wigcej dofinansowania wyrazonego w PLN niz zaktadana pula alokacji okreslona w EUR i
zawarta we wlasciwym dokumencie Porozumienia z IZ.

2 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego celu
szczegotowego w Programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, ktora zostanie osiagnigta dzigki
realizacji projektu.



kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(wskaznik rezultatu)

Gmina Koscielec 10
Gmina Brudzew 30

opuszczeniu programu
(wskaznik rezultatu)

PLFCRO1 Liczba Osoba 0 1140
uczniow, ktorzy nabyli 540 (GMT)
kwalifikacje po m. Koto 230

Gmina Koto 100
180 (Gmina Turek)
Gmina Koscielec 40
Gmina Brudzew 50

2.13 Przewidywany okres realizacji projektu (kwartal/miesigc oraz rok)

Przewidywana data rozpoczecia rzeczowego | Przewidywana data zakonczenia rzeczowego
projektu projektu
[l kwartat 2024 [l kwartat 2027
Przewidywana data rozpoczecia finansowego | Przewidywana data zakonczenia finansowego
projektu projektu
Il kwartat 2024 [l kwartat 2027
2.14 Orientacyjny termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (dot. kompletnej
dokumentacji projektowej)
| | kwartat 2024 |
2.15 Opis przedmiotu projektu

Realizacja praktycznych warsztatéw i szkolen w zakresach:

Ponadto projekt zaktada:

warsztaty z psychologiem dla nauczycieli — wypalenie zawodowe

warsztaty dla nauczycieli pozwalajgce naby¢ kompetencje w zakresie rozpoznawania i
wstepnej pomocy dzieciom i mtodziezy z problemami emocjonalnymi (etapy rozwoju dziecka,
wychowanie, wspieranie dzieci, zauwazanie probleméw, radzenia sobie z nimi i szukanie
rozwigzan oraz pomocy).

szkolenia z zakresu neurodydaktyki/neuroedukacji dla nauczycieli i rodzicow, czyli jak sie
uczy¢, po co sie uczyg, jak utatwi¢ sobie zapamietywanie, nauczanie przyjazne mdzgowi.

utworzenie punktéw konsultacyjnych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
rodzicow i ucznidw szkdt podstawowych na terenie Partnerstwa (diagnoza indywidualna
ucznidw, konsultacje dla rodzicow w godzinach popotudniowych).

przygotowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ w ramach przygotowania do egzaminu
O6smoklasisty (zajecia z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka angielskiego).

zakup pomocy dydaktycznych/sprzetu/wyposazenia uatrakcyjniajgcego nauke.

2.16

Cel projektu tacznie z wykazaniem 2zgodnosci projektu z celami

szczego6towymi lub rezultatami odpowiednich priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, rozumianej przede wszystkim jako




stopien, w ktérym projekt przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw
szczego6towych lub rezultatéw odpowiednich priorytetéw programu. (+wskazaé
konkretny cel ze Strategii ZIT + odniesienie do diagnozy)

Celem projektu jest wzmocnienie jakosci edukacji dzieki bardziej kompetentnej kadrze oraz
Swiadomych uczniach i ich rodzicach.

Szkota powszechna w ostatnich latach ulega gtebokim przemianom. Majg na to wptyw reformy
centralne, ale takze rosngce oczekiwania coraz bardziej Swiadomych rodzicow na temat tego, jakie
znaczenie ma dobra edukacja dla przyszitosci dzieci. Ten ostatni aspekt, w wymiarze lokalnym, musi
by¢ pogodzony z utrzymaniem réwnego dostepu do atrakcyjnej oferty edukacyjnej dla kazdego
dziecka. Realizacja tak postawionego zadania przez witadze samorzadowe jest ogromnym
wyzwaniem, biorgc pod uwage wskazniki dotyczace edukacji na obszarze partnerstwa ZIT Kolsko-
Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego. Pomiedzy 2011 a 2021 r. liczba uczniéw uczeszczajgcych do
szkot podstawowych wzrosta 0 2164 dzieci. W znacznej czesci przyczyng tego byta reforma oswiaty,
w wyniku ktorej m.in. zlikwidowano gimnazja i powrécono do o$mioletnie szkoty podstawowej.
Niezaleznie od tego, warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w omawianym okresie zwiekszyta sie réwniez
liczba dzieci w klasach pierwszych — z 735 os. w 2011 r. do 821 os. w 2021 r. Zmiany te pociggaty
koniecznos¢ zatrudniania nowych nauczycieli oraz zwiekszania liczba klas. Dane dla partnerstwa
pokazujg znaczny wzrost ilosci oddziatéw w szkotach (z 277 do 425), jak réwniez zwiekszajgca sie
liczbe pracujgcych w szkotach nauczycieli 546 oséb w 2021 roku, w stosunku do liczby 369 oséb w
roku 2011.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest realizacja projektow, ktére wzmocnig kompetencje
nauczycieli pozwalajgce na to, aby stawali sie jeszcze lepszymi dydaktykami i pedagogami, a takze
kompetencje uczniéw oraz ich rodzicow pozwalajgce na samoswiadomy rozwoj wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgce wybdr odpowiedniej drogi zawodowe;.

Zatozenia projektu sg zgodne z celem szczegdtowym ESO4.6. w zakresie podnoszenia wiedzy,
kompetencji, umiejetnosci pozwalajgcych odnalez¢ sie na rynku pracy, wymagajgcym duzej
elastycznosci, innowacyjnosci i otwarto$ci.

Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego 1. Obszar Partnerstwa ZIT Kolsko-Tureckiego
miejscem bezpiecznym, o wysokiej jakoSci Zycia i wspierajgcym rozwoj jego mieszkancow w strategii
ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego.

2.17 Uzasadnienie realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym?

Projekt spetnia przestanki dla trybu niekonkurencyjnego, poniewaz:

1. wnioskodawcg jest zwigzek ZIT OF miast Kofa i Turku sktadajacy sie z 6 gmin bedgcych realizatorami
dziatan zaplanowanych w projekcie - jest jednoznacznie okreslony ze wzgledu na cel i charakter
projektu, gdyz zaden inny podmiot nie jest uprawniony do jego zrealizowania;

2. ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego obszaru objetego realizacjg ZIT, co wynika
ze strategii ZIT Kolsko-Tureckiego Obszaru Funkcjonalnego i co wykazano w pkt. 2.16 i 2.19 niniejszej
fiszki.

3 Zgodnie z zapisami Art. 44 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ,,Zasad realizacji projektow w trybie
niekonkurencyjnym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027” — opis spelnienia
przestanki nr 1 i co najmniej jednej z przestanek okreslonych w pkt. 2 ww. Zasad.



2.18 Zintegrowanie projektu

Zintegrowanie Projekt spetnia przynajmniej Tak/nie Uzasadnienie:
projektu/przedsiewziecia | jeden z dwdch warunkéw:

a. jest projektem | Tak wnioskodawcg
projekt ten ma wptyw na partnerskim w rozumieniu J'Oe,S:t zyviqtz§k*ZI_T
oraz jego realizacja jest wdrozeniowey; w formie
uzasadniona zaréwno w porozumienia
czesci diagnostycznej, jak i w migdzygminnego

czesci kierunkowej strategii

b. deklarowany jest wspéiny | Nie
efekt, rezultat lub produkt
koncowy  projektu, {j.
wspolne  wykorzystanie
stworzonej w jego ramach
infrastruktury w
przypadku projektow
Jwardych”, lub objecie
wsparciem w przypadku
projektow »miekkich”,
mieszkancow co najmniej
2 gmin OF, co powinno
znalez¢ swoje
uzasadnienie zaréwno w
czeSci  diagnostycznej,
jak i kierunkowej strategii

2.19 Uzasadnienie strategicznego znaczenia projektu (wskazac¢ konkretne
odniesienie w Strategii ZIT, (np. zapis z diagnozy, logika interwencji, itp.)

Realizacja projektu wynika z potrzeby odpowiedzi na jeden z zidentyfikowanych probleméw kluczowych
Partnerstwa jakim jest odptyw mtodych ludzi z dobrymi kwalifikacjami z obszaru Partnerstwa i rynku
pracy (obszar gospodarczy). Obszar ten powigzany jest z niewystarczajgcymi kwalifikacjami kadry
oswiatowej, ktéra nie posiada mozliwosci poszerzania swoich kompetencji i przekazania wiedzy swoim
uczniom.

Zawdd nauczyciela charakteryzuje sie koniecznoscig aktualizowania zdobytej wiedzy, zdobywania
nowych umiejetnosci i wiadomosci. Kazdy nauczyciel powinien by¢ nastawiony na ciggte wzbogacanie
swoich kwalifikacji i swojej osobowo$ci.

Konkurencyjny rynek pracy, cyfryzacja edukacji oraz problemy uczniédw (wzmocnione przez okres
pandemii i zdalnego nauczania) ciggle modyfikujg wymagania stawiane nauczycielom i szkole. System
awansu zawodowego motywuje nauczycieli do doskonalenia, ktére wpltywa na podnoszenie jakosci
pracy szkoty. Jednak po osiggnieciu pewnego etapu awansu zawodowego brakuje motywacji
nauczycielom do zdobywania nowych kompetycji. Tak potrzebnych w dobie szybko zmieniajgcego sie
systemu nauczania i wymagan stawianych zaréwno uczniom jak i kadrze.




Nauczyciel moze rozwijaé swojg wiedze przez samoksztalcenie, uczestniczenie w konsultacjach
indywidualnych i zespotowych, moze réwniez korzysta¢ z instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego. Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli i podobne instytucje organizujg kursy i szkolenia.
Kolejnym etapem doskonalenia nauczycieli sg studia podyplomowe, organizowane przez uczelnie. Sg
one jednak w niewystarczajgcym stopniu dofinansowane a przez to dostepne.

Bardzo wazne jest poszerzanie wiadomosci w dziedzinie, w ktérej jest sie specjalista. Popadanie w
rutyne powoduje zatrzymanie sie na pewnym etapie. Nauczyciele muszg pamieta¢ o obowigzku, do
ktérego obliguje ich Karta Nauczyciela - podnoszenie kwalifikacji zawodowych. By wspoméc kadre
pedagogiczng w sferze poszerzania swoich kompetencji (ktére przetozg sie na lepsze funkcjonowanie
szkoly oraz efektywniejszy proces nauki ucznidow) nalezy skierowa¢ do nich praktyczne dziatania
warsztatowe i szkoleniowe.

Prawidtowa realizacja dziatan systemu oswiaty wymaga wspotpracy oraz wzajemnego zrozumienia
trzech stron: uczniéw, nauczycieli i rodzicow. W zwigzku z tym potrzebne jest stworzenie przestrzeni do
realizacji dziatan kierowanych do tych trzech grup. Wykazany w Diagnozie naszego Partnerstwa brak
dostepu do wielu ustug charakterystycznych dla duzych miast powoduje, iz tereny wiejskie oraz
mniejsze miasta (szczegdlnie te tracgce swoje funkcje jak Turek i Koto) potrzebujg dodatkowych
programéw rozwojowych kierowanych do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw by podnosi¢ poziom
swojej edukacji i moéc konkurowaé z zasobem duzych aglomeracji miejskich. Koniecznos¢
wyréwnywania szans i mozliwosci rozwojowych szczegdlnie widoczne jest, kiedy wezmiemy pod uwage
wyniki egzaminu 6smoklasistow. Dzieki niemu mozemy poréwnywac¢ wyniki mtodziezy w réznych
ujeciach terytorialnych. Gorsze wyniki z np. jezyka angielskiego w gminach wiejskich zwigzana jest z
mniejszg dostepnoscig dodatkowych zaje¢ z tego przedmiotu, kiéry jest w miastach. By przetamac te
tendencje i wyréwnaé szanse mtodych ludzi nalezy skierowaé do nich kompleksowe programy.

(rozdziat 3.2.4. Edukacja przedszkolna i szkolna oraz rozdziat 3.3.3. Rynek pracy o kwalifikacje sity
roboczej w diagnozie).

2.20 Zgodnos¢ projektu z dokumentami strategicznymi oraz innymi
dokumentami (wynikajacymi ze specyfiki danego dziatania)*

a. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Wojewoédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
(STRATEGIA WIELKOPOLSKA 2030)

Projekt jest zgodny z kierunkiem interwencji, jakim jest wyréwnywanie szans edukacyjnych w celu
operacyjnym 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wkluczeniu znajdujgcym sie w celu strategicznym
2. Rozwdj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach materialnych i niematerialnych regionu.
Ponadto projekt jest zgodny z kierunkiem interwencji, jakim jest poprawa jakosci edukacii i
ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy w celu operacyjnym 1.3. Wzrost i poprawa
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy znajdujgcym sie w celu strategicznym 1. Wzrost
gospodarczy Wielkopolski bazujgcy na wiedzy swoich mieszkaricow.

b. Zgodnosé¢ ze Strategig Rozwoju Wielkopolski Wschodniej 2040

4 odwotanie do konkretnego fragmentu dokumentu



Projekt wpisuje sie w kierunek rozwoju pt. Poprawa jako$ci ksztafcenia i jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy, przewidziany w ramach zintegrowanego celu operacyjnego Nowoczesny i
wigczajgcy rynek pracy. W tym kontekscie dziatania przewidziane w projekcie dedykowane bedg
rozwojowi doradztwa zawodowego i poradnictwa edukacyjnego na kazdym poziomie ksztatcenia
(poczawszy od szkoty podstawowej) oraz na kazdym etapie zycia.

c. Zgodnosé¢ z innymi dokumentami o charakterze regionalnym

Nazwa dokumentu

nd.

Uzasadnienie

nd.

2.21 Zasieg projektu i jego oddziatywanie

Uczniowie, ich rodzice/opiekunowie i nauczyciele ze szkét podstawowych z terenu Gminy Miejskiej
Turek, Gminy Miejskiej Koto, Gminy Turek, Gminy Koto, Gminy Koscielec, Gminy Brudzew

2.22 Stopien przygotowania projektu (w tym dokumentacja niezbedna do
przygotowania projektu (z harmonogramem), stan zaawansowania prac
przygotowawczych)

‘ Projekt nie wymaga specjalistycznej dokumentaciji.

2.23 Projekty powigzane/lkomplementarne

Projekt komplementarny z projektem: ,Wsparcie szkoty w prowadzeniu skutecznej edukacji wigczajacej”
oraz ,Rozwoj kompetenciji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan poza edukacjg formaing”




