Uchwala Nr XXXV/295/2018
Rady Gminy w Kole
z dnia 30 stycznia 2018 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XIX/146/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 czerwea 2016 r.
W sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Kolo oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1, art. 10a
ust.1, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 . poz. 1875 ze zm. ) Rada Gminy w Kole,
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W uchwale Nr XIX/146/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 czerwca 2016 r. W sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Kotfo oraz nadania jej statutu, zmienionej uchwata Nr XX/154/2016 Rady Gminy w Kole
z dnia 29 lipca 2016 roku, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. § 3 otrzymuje brzmienie:
»$§ 3 Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Kolo
2) Szkota Podstawowa im. Idei Olimpijskiej w Sokotowie, Sokolowo 55, 62-600 Koto
3) Szkota Podstawowa im. Tony Halika we Wrzacej Wielkiej, Wrzaca Wielka 124, 62-600
Koto
4) Szkota Podstawowa w Kielczewie, Kielczew Smuzny Pierwszy 42, 62-600 Kolo
5) Przedszkole Publiczne we Wrzacej Wielkiej, Wrzgca Wielka 124, 62-600 Koto
6) Przedszkole Publiczne w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Koto™.

2. Statut Centrum Ustug Wspélnych Gminy Koto stanowigcy zatgeznik do uchwaty
otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejsze] uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Koto.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca
Rady Gminy wX
Teresa Bilins




Zatacznik do Uchwatly Nr XXXV/295/2018
Rady Gminy w Kole
z dnia 30 stycznia 2018 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
GMINY KOLO

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Ustug Wsp6lnych zwane dalej ,,Centrum” Jest jednostka budzetowa Gminy Koto, realizujgcg zadania
w  zakresie obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej publicznych placowek

oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koo,

§ 2
Centrum dziata na podstawie;
1) uchwaly nr XIX/146/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 czerwca 2016 roku w sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Koto
oraz nadania jej statutu,
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. 22015 1., poz. 2156 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2017 1. , poz. 277ze zm.),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2017r., poz. 1875 ze zm.),
9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22014 I. poz.
1202 ze. zm.),
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r.,, poz.330 ze zm.),
7) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze zm.),
8  uchwaly nr XXXV/295/2018 Rady Gminy w Kole z dnia 30 stycznia 2018 roku zmieniajacej Uchwate
Nr XIX/146/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 czerwea 2016 . w sprawie utworzenia samorzadowej
Jjednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspélnych Gminy Koto oraz nadania jej statutu.
9 Uchwaly nr XX/154/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 lipca 2016 roku Zmieniajgcej uchwate
Nr XIX/146/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 29 czerwea 2016 r. w sprawie utworzenia samorzadowej

Jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspélnych Gminy Koto oraz nadania jej statutu.



§3

Centrum obejmuje swojg dziatalnoscig placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzaeym jest Gmina Koto.

§ 4
Siedzibg Centrum jest ul. Toruriska 83, 62-600 Kofo.

§ 5

Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Koto.

§ 6
Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§7

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Centrum sprawuje Wojt Gminy Koto.

[I. CEL 1 ZAKRES DZIALANIA

§ 8

Centrum zostaje powofane w celu wykonywania obstugi finansowo- ksiggowej, kadrowo-ptacowe;
i organizacyjno-administracyjnej publicznych placowek o$wiatowych na terenie Gminy Koto.

Do zadan Centrum nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno - administracyjna i finansowo- ksiegowa placéwek
oswiatowych Gminy Kolo, a w szczegélnosei obstuga wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen
pienigznych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych, ewidencjonowanie danych
o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu prac, realizacja zobowigzan z zakresu
naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznosci
podatkowych.

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych
sprawozdan dotyczacych realizacji zadar rzeczowych whasnych i jednostek obstugiwanych,
a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac, obowigzkowych
sktadek ubezpieczeniowych i podatkow, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i innych
sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw  organizacyjno - administracyjnych placowek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych
Thigienicznych warunkow nauki, opieki i wychowania w publicznych placéwkach owiatowych,

4) koordynacja nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektow o$wiatowych oraz zadari
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) rozliczenie inwentaryzacji skfadnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach objetych
obstuga Centrum,

7) archiwizowanie dokumentacji,



8) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych
i pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspotpracy z Dyrektorami tych
placowek, a takze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow
i limitéw okreslonych w planach,

9) wspdtpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgsci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie oswiaty,

10) wspdtpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych Zespoh,

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno- analitycznej $rodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

12) organizacja i rozliczanie finansowania dowozu uczniéw do szkot,

13) prowadzenie dokumentacji emerytalne- rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych
i Centrum,

14) obstuga wyptat wyprawek szkolnych dla uczniow,

15) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych
i pracownikow Centrum,

16) koordynowanie procesu doksztatcania pracownikow jednostek obstugiwanych,

17) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego,

18) koordynowanie spraw prawno- organizacyjnych publicznych placowek o$wiatowych, w tym
w szezegolnosei arkuszy organizacyjnych szkot,

19) nadzér nad spetnianiem obowiazku nauki,

20) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow,

21) przedstawienie arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek o$wiatowych do zatwierdzenia,

22) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w Kole i zarzadzens Wojta dotyczacych o$wiaty
i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

23) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze érodkéw UE oraz
innych zrodet zewnetrznych,

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§9

Przetozonym Centrum jest Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Koto.

§10

Kierownik Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

§11

W zakresie zarzadzania mieniem Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Wojta Gminy Koto,

§12

Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika Centrum nalezy:



1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy centrum, a w szczegolnosci opracowywanie
regulaminu organizacyjnego oraz okreslanie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow zatrudnionych na poszezegdlnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Centrum
w uzgodnieniu z Wojtem,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnoé¢ Centr um,

4} okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Centrum,

) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7)  samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

) wspdlpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek,

) akeeptowanie i odpowiedzialnos¢ za celowos¢ wydatkow zwiazanych z realizacja budzetu przy

wspdlpracy z Dyrektorami obstugiwanych jednostek,

10) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw oraz dyrektorow placowek oswiatowych
zgodnie z przepisami i zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia i przetwarzania danych,

11) prowadzenie spraw dotyczaeych SIO na zasadach okreslonych w przepisach,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem, zakladaniem, likwidacja, przeksztatcaniem
szkot 1 placowek oswiatowych,

13) prowadzenie spraw w zakresie okrelania tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektorow
porozumieniu z organem prowadzacym,

14) prowadzenie spraw w zakresie wytaniania kandydatow na dyrektorow placowek oswiatowych,
a takze z karaniem i odwotywaniem ze stanowiska (W porozumieniu z organem prowadzacym),

15) prowadzenie procedury oceny pracy dyrektorow placowek o$wiatowych,

16) prowadzenie i przygotowywanie procedury zwiazane; przyznawaniem nagrod dla dyrektordw
placéwek,

17) prowadzenie procedury zwigzanej z prowadzeniem lub przekazywaniem szkot i placowek
innym samorzadom lub stowarzyszeniom,

18) monitorowanie innowacyjnych zadan edukacyjnych  placéwek owiatowych podleglych
samorzadowi w celu realizacji dziataf w tym zakresie,

19) wspétpraca  z samorzadami lokalnymi, stowarzyszeniami w zakresie rozwoju edukacji
innowacyjnej,

20) biezacy monitoring ogtoszonych konkursow, olimpiad, turniejow itp, skierowanych do szkot
i przedszkoli,

21) nadzor nad organizacj realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego w ramach
istniejacych szkot i przedszkoli,

22) koordynowanie dziatalnodci szkot w  zakresie organizacji wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy,

23) inne prace zlecone przez przetozonego.

(o))

(@]

9

§13

Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe i zgodne
z prawem wykonanie zadan Zespoh.



§ 14

Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Kierownik Centrum jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéow Centrum i jest kierownikiem zaktadu pracy w

rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,

§15

Strukture organizacyjna Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum.

§ 16

Pracownicy Centrum wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych,

§ 17
W skfad Centrum wchodzg samodzielne stanowiska pracy:
- Kierownik Centrum Ustug Wspélnych Gminy Kolo
- Glowny Ksiggowy
- Inspektor ds. osobowych i finansowych

- Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej

- Opiekun dzieci w czasie dowozdw ich do szket.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO- KSIEGOWEJ
§18

1) Centrum prowadzi gospodarke finansowana zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2) Zaprawidtowg gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik

Centrum.

§19



Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy czg$¢ budzetu Gminy
uchwalonego przez Rade Gminy w Kole. Zmiany planu finansowego w ciagu roku moga by¢ dokonywane

wylgcznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 20

Ksiegowo$¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§21
Centrum uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu :
Centrum Ustug Wspolnych Gminy Koto Ul. Torunska
83 62-600 Koto Tel. /fax 063261051
NIP 666-17-29-238
§ 22

W korespondencji Centrum postuguje sig oznakowaniem akt o symbolu CUW -zgodnie z obowiazujaca Instrukcja
Kancelaryjna.

§ 23

Zmiana statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujace.




