UCHWALA Nr XXV1/206/2017
Rady Gminy w Kole
z dnia 31 stycznia 2017 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kole .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2016 .
poz. 1870 ze zm.), Rada Gminy w Kole uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole w brzmieniu zalgcznika
do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XVI/131/2016 Rady Gminy w Kole z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kole.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Koto.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik do uchwaly Nr XXV1/206/2017

Rady Gminy w Kole z dnia 31 stycznia 2017 roku

STATUT
Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Kole
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1
Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Kole zwany dalej ,,GOPS” lub ,,Osrodkiem” jest
budzetowa jednostka organizacyjna, powolang na podstawie uchwaty Nr X1/47/90 Gminnej
Rady Narodowej w Kole z dnia 27 lutego 1990 1.
§2
Siedziba Osérodka miesci sig¢ w budynku Urzedu Gminy w Kole przy ul. Torunskiej 83,
62-600 Koto, a terenem jego dziatania jest Gmina Koto.
§3
1.0érodek moze uzywaé nazwy skrétowej - GOPS.
2. Odrodek uzywa pieczgci podiuznej, o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
62-600 Koto ul. Torunska 83
tel./63 272 13 89
§4
Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Koto.
§5
Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa, w oparciu o przepisy :
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 446
Ze Zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1870



ze zm.).
3. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1047 ze zm.).
4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.).
5. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2016r.
poz. 23 ze zm.).
6. Ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2016 1.
poz. 963 ze zm.).
7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. 2016 r. poz. 1793 ze zm.).
8. Ustawy z dnia 12.03.2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016 r. poz. 930 ze zm.).
9. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
2016 ¢, poz. 599 z&zm,).
10. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2016 r. poz.
1518 ze. zm.).
11. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
2016 . poz. 169).
12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1.
poz. 1390).
13. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U, 2016 r. poz. 575 ze. zm.).
14. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. z 2016 . poz. 162).
15. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.)
16. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U 2016 1.

poz. 546 ze zm.) .



17. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r. poz. 785)
18. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 1. poz. 487 ze zm.).
19. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
224).
20. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z2016 poz. 195)
21. Uchwatly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wiceloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (t. j. M. P. 22015 r. poz. 821).
22.Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,, za Zyciem”
(Dz. Uz2016r. poz. 1860).
23. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2016r poz. 645 ze zm.) .
24. Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz.922).
25. Innych aktoéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.
26. Niniejszego statutu.
27. Uchwal Rady Gminy w Kole.
Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka
§6
Celem dzialalnosci Osrodka jest:
1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie s3 w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu tych sytuacji.
2. Zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im

bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka.



3. Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

4. Prowadzenie dzialan prewencyjnych zapobiegajgcych powstawaniu patologii spotecznych.
5. Wykonywanie innych zadar wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej , srodkéw
ministerialnych oraz tworzenie i realizacja lokalnych programow ostonowych .

6. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen .

7. Praca socjalna,

8. Prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej.

9. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;.
10.Rrealizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych.

11. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy W ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

12. Projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych Osérodka .

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob
i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

2. Sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spoleczne;j.

3. Udzielanie schronienia., zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym.
4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych.
5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych.



6.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15,

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w

wyniku zdarzenia losowego.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego.

Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje

z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujgcymi matksa, ojcem lub rodzenstwem.

Praca socjalna.

Organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

Dozywianie dzieci.

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu.
Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sig do Zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego.



16. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

17. Utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow.

18. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych.
19. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych.

2. Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze.

3. Opracowanie i realizacja projektéw socjalnych .

4. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

5. Wspblpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku

pracy.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming
nalezy:
1. Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych



z kleska zywiotowsa lub ekologiczng .

3. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrone poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia.

4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa.

5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz

zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej .

6. Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7

Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw:

1.Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach zakresu Swiadczen
rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych .

2. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach o zasifki dla opiekunéw
na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw.

3.Prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji.

4 Podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych prowadzenie postgpowan oraz



wydawanie w tych sprawach decyzji.

5.Przekazywanie do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.

6. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Koto.

7. Podejmowanie dzialah na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie , w szczegdlnosci poprzez
realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie , zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotowi
interdyscyplinarnemu , oraz grupom roboczym.

8. Prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny i wydawanie kart.
9. Kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych .

10.Prowadzenie dzialan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkceji
opiekuniczo — wychowawczych poprzez realizacje zadan wlasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zadan wynikajgcych z rzgdowych
programoéw z zakresu wspierania rodzin zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej .Organizowanie zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkeji opiekunczo- wychowawczych.

11. Udzielanie wsparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

12.Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji w sprawach zakresu $wiadczen

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

13. Udzielanie wsparcia poradnictwa ,oraz wydawanie decyzji wynikajacego z ustawy o

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”.



14.Wspblpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, z innymi urzedami,
instytucjami, organizacjami spolecznymi, sagdami, prokuraturg, komornikami, Kosciotem
Katolickim i innymi Koéciotami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz

osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Organizacja wewng¢trzna Osrodka
§8
1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
2. Kierownik dziala jednoosobowo i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.
3. Kierownik zapewnia adekwatna, skuteczng i efektywng kontrolg zarzadezg w Osrodku.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika dokonuje Wéjt Gminy Koto.
5. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych
w Oérodku i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.
6. W czasie nieobecnosci Kierownika Oérodka jego obowiazki przejmuje inny pracownik,
osoba przez niego wyznaczona na podstawie pisemnego upowaznienia.
7. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wojta prowadzi postgpowanie i wydaje
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do whadciwosci gminy.
8. Upowaznienie , o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ takze udzielone innej osobie bedace]
pracownikiem Ogrodka na wniosek Kierownika Osrodka.
9. Kierownik ustala organizacje wewnetrzna Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego,
10. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy w Kole coroczne sprawozdanie
7 dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.
§9
1. Szczeg6lowy zakres dziatania, zasady funkcjonowania i strukturg organizacyjng okresla

regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.



2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okreslg odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki majatkowej i finansowej
§10
1. Majatek Osrodka stanowi whasno$é Gminy Koto.
2. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansows na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych.
4, Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochodow 1
wydatkéw, zwany planem finansowym Osrodka, w ktorym w ciggu roku mogg by¢
dokonywane zmiany bedgce nastgpstwem uchwat Rady Gminy lub Zarzadzen Wojta Gminy
Koto.
5. Ogrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki do wysokosci
zatwierdzonego rocznego planu finansowego Osrodka.
6. Uzyskane dochody odprowadza na rachunek odpowiednich dochodéw budzetu panstwa
albo budzetu gminy.
7. Odrodek prowadzi samodzielnie gospodarkg finansowo-ksiggowa i administracyjno-
biurowa i rozlicza sie na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
8. Oérodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodregbniony rachunek bankowy
i rachunki pomocnicze.
9. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okresla regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz regulamin pracy Komisji Socjalnej GOPS.
10. Swiadczenia pienigzne z GOPS wyplacane sg za posrednictwem rachunkow bankowych
klientéw pomocy spolecznej lub w kasie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole .

11. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Kierownik.



§11
1.Mienie O$rodka stanowia $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek
badz przekazane nieodplatnie dla prowadzenia dzialalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Kierownik Odrodka zarzadza mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 5.
Postanowienia konicowe
§12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg inne

obowigzujace akty prawa.

2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.




UZASADNIENIE

GOPS w Kole dziata na podstawie statutu okreslajgcego w szczeg6lnosci jego nazwe,
siedzibe 1 przedmiot dziatalnosci.

Duza ilo$é zmian w obowigzujacych przepisach prawa oraz nakladanie nowych
obowigzkéw do realizacji wymaga koniecznos$ci nowelizacji Statutu GOPS w Kole.

Biorac pod uwage powyzsze uchwale nalezy uznac za konieczng i zasadng.




